Leitbild Erzhausen

Mallnahme - Antrag (19.05.2016):
Begriindung:

Gemessen an der Fiille von Aufgaben verfligen Gemeinden in aller Regel iber knappe finanzielle und
personelle Ressourcen. Als politisches Flihrungsorgan steht hier die Gemeindevertretung in der
Verantwortung, eine sorgfaltige Priorisierung beim Einsatz der vorhandenen Personal- und
Finanzmitteln vorzunehmen.

Antrag/Antréige der Fraktion der <GfE>

Ein Leitbild fir Erzhausen soll diesbezliglich die Planungsqualitat erhéhen. Das Leitbild soll dabei
nicht nur helfen, erfolgsversprechende Entwicklungsschwerpunkte zu setzen, sondern auch die
gefassten Schwerpunkte konsequent zu verfolgen.

Inhalt des Leitbilds:

Als Fihrungsinstrument fiir die Gemeinde geht das Leitbild auf die beiden Fragen ein - ,Wo soll sich
die Gemeinde hin entwickeln?“ und - ,Was wollen wir tun, um die gesteckten Ziele zu erreichen?”.
Auf ca. 10 bis 20 Seiten enthalt dieses Dokument fir alle wichtigen Handlungsbereiche (Wohnen,
Arbeiten, Gewerbe, Bildung, Mobilitat, Umwelt, Kultur usw.) eine generelle Positionierung der
Gemeinde (ggfs. auch einen Gegeniiberstellung von Starken und Schwachen) und jeweils langfristige
Zielsetzungen (Perspektive 10-15 Jahre), Umsetzungsstrategien sowie strategisch wichtige
MaBnahmen.

Vorschlag fiir ein Vorgehen:

Die Erstellung des Leitbilds soll neben den politischen Kraften auch interessierte Birger, Vereine und
Arbeitsgruppen in den Prozess mit einbeziehen. Daher sollte ein Arbeitskreis unter Fiihrung der
Gemeindevertretung einberufen werden, der die grobe Richtung mit Themenschwerpunkte sowie
eine Struktur des Leitbilds erstellt (Vorschlage anderer Kommunen s.0.). Hiernach sollen in einem
Aufruf (z.B. Erzhduser Anzeiger) Interessierte zur Mitarbeit zu den einzelnen Themenschwerpunkten
eingeladen werden. Zeitlicher Rahmen ca. % Jahr.



Beschluss:

Gemeinde ERZHAUSEN

BESCHLUSS

der Sitzung der Gemeindevertretung der Gemeindevertretung
vom Montag, den 07 .05.2018.

17. Beschlussfassung Uber das erarbeitete Leitbild der Gemeinde Erzhausen;
Drucksache V1/192

Die Vorsitzende Tanja Launer bergibt die Sitzungsleitung an den stellvertretenden Vorsitzenden Axel Mdnch

und erldutert den Standpunkt der GfE-Fraktion. Im Anschluss wird die Sitzungsleitung wieder von der

Vorsitzenden ibernommen. Nachdem auch Vertreter der anderen Fraktionen ihre Stellungnahmen abgegeben

haben ergeht folgender

Beschluss:

Die Gemeindevertretung beschlielit das erarbeitete und in der Birgerversammlung am
13. Marz 2018 prasentierte Leitbild der Gemeinde Erzhausen.

Beratungsergebnis: 12 Ja-Stimme(n), 0 Gegenstimme(n), 8 Stimmenthaltung(en)

Finanzierung:
Eigenfinanziert

Anhange:
1. Leitbild Erzhausen (Webdownload pdf: www.erzhausen.de)



loitbild. orshausen.do
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Zusammen Zukunft gestalten!
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GruBwort

Liebe Erzhduserinnen und Erzhduser,

Erzhausen hat sich ein Leitbild gegeben. Dieses Leitbild ist eine Orientierung fur die Entwicklung des Ortes
in den kommenden 15 bis 20 Jahren, geformt als Zusammenfassung vieler Eindriicke, Wiinsche und Ideen
aus lhrer Mitte.

Die Entstehung dieses Leitbildes fand mit Ihrer grolSen Unterstiitzung statt. Die begann, noch unter Altbir-
germeister Rainer Seibold, mit einer reprasentativen telefonischen Umfrage unter mehr als 500 Erzhauser
Burgerinnen und Burgern. Die Ergebnisse wurden im 2. Halbjahr 2017 an vier Schwerpunktabenden mit
mehr als 200 Teilnehmerinnen analysiert. Sie zeigten die Starken und Schwdchen unserer Gemeinde auf
und die daraus resultierenden Chancen und Herausforderungen. Hieraus ergab sich Handlungsbedarf, der
in den sogenannten Schlisselprojekten formuliert ist. Die Projektpaten und ihre Teams, engagierte ehren-
amtliche Erzhduserinnen und Erzhduser, befassen sich nun mit der Umsetzung, um unseren Ort nach den
geduBerten Winschen und Bedirfnissen der Einwohnerlnnen im Sinne des Leitbildes zu entwickeln.

Das Leitbild und die Ergebnisse der Projektteams geben auch im politischen Prozess und fiir das Verwal-
tungshandeln Orientierung. Auch fur geférderte Malnahmen zur Ortsentwicklung sind sie eine wichtige
Grundlage.

Wir beide sind personlich Gberzeugt von diesem Prozess und den Leitbildzielen. Wir freuen uns sehr Gber
die breite und aktive Unterstitzung durch Ihr ehrenamtliches Engagement bei der Umsetzung und auf
sichtbare Ergebnisse in Erzhausen.

Es gru8en Sie

(Lonctic Zompe 0 Sk
Claudia Lange Tanja Launer

Burgermeisterin Vorsitzende der Gemeindevertretung

Leitbild - Erzhausen 2030
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Von Erhardeshusen nach Erzhausen
10. Jahrhundert: Erhardeshusen
um 1200: Erhardeshusen
um 1250: Erharteshusen
1264: Erardishusen
1273: Erharthusen
1273:in villa Erharthusen
1282: Eradeshusen
1282: Erndeshusen; Ebrathshusen
1331: Erarshusen
1331: Irtzhusen
1413: Ebrichshusen; Erarthusen
1413: Ehartzhusen
1440: Eretzhusen
1446: Erhartzhusen
15. Jahrhundert: Erczhussen
1451: Erhartshusen Einwohnerentwicklung
1452: Erhartshusen
1453: Erhartshusen T

7.864

1454: ErhartBhussen
7.503

1454: ErhartBhuf3en 7.186
1497: Ertzhusen

6.208
1506: Erhartzhausen

5.663
1526: Ertzhusen
1541: Erhartshaussen

1549: Erhartshausen 4.098

1576: Ertzhaussen /
1579: Ertzhausen 3.086
heute: Erzhausen  ,,;; 232 /

1.872
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Die Geschichte Erzhausens

Die dltesten Belege zur Naturgeschichte von Erzhausen sind die an der Schillerschule und der Friedhofs-
mauer verbauten ,rauen” Sandsteine aus Koberstadter Steinbriichen. Diese entstanden vor 250 Millionen
Jahren in einem Wiistenklima. In einer eiszeitlichen Kaltesteppe hingegen entstanden vor einigen zehntau-
send Jahren die Sandfelder in der Gemarkung. Die einstmals kargen Sandbdden, die friher mehr Armut als
Wohlstand erbrachten, sind heute Vorzugsbdden des Spargelanbaus.

Die dltesten Belege zur Kulturgeschichte sind die etwa 3500 Jahre alten Hiigelgraber der Bronzezeit in der
Sensfelder Tanne. Erstmals urkundlich aber undatiert erwahnt wurde das Dorf Erhardeshusen (die Hau-
ser des Erhard) vor etwa eintausend Jahren in einem Giterverzeichnis des Klosters Lorsch. Etwas alteren
Datums als diese Urkunde war wahrscheinlich die alte Kapelle der kleinen Ansiedlung. Die erste datierte
Urkunde ist ein Ubergabevertrag des Dorfes der Herren von Falkenstein an die Ulner von Dieburg aus dem
Jahr 1264. Dieses urkundliche Geburtsjahr war 2014 Anlass flr die 750-Jahrfeier.

Der Ortsname veranderte sich Uber die Jahrhunderte von Erhardeshusen zu Erzhausen. Von Erzen oder
anderen Reichtimern daher keine Spur. Erzhausen blieb bis zur Anbindung an Landstra3e und Bahn im
spaten 19. Jahrhundert ein abgelegenes Kleinbauerndorf.

1532 wurde auf Betreiben der Ortsbiirger ein evangelischer Pfarrer und damit die Reformation eingefihrt.
1565 entstand auf den Grundmauern der alten Kapelle, erweitert um den Chor und die Sakristei, die evan-
gelische Kirche in ihrer heutigen Gestalt. Im Volksmund soll sie friher,Ulner Minster” geheil3en haben.

Die grolSte dokumentierte Katastrophe aller Zeiten, gewissermalen der historische GAU, war der Dreil3ig-
jahrige Krieg (1618-48). Von 200 Einwohnern zu Beginn waren zum Ende nur noch 50 in dem geplinderten
und niedergebrannten Dorf Ubrig.

Immerhin hatte Erzhausen 1771 schon 559 Einwohner. 1900 waren es bereits 1244. Der Zuzug war den
Arbeitsplatzen in den nahen Grol3stadten, der Anbindung an die Frankfurter Landstrale 1883 (heute B3)
und der Einrichtung einer Bahnstation 1889 zu verdanken. Von 1900 bis 1950 hat sich die Einwohnerzahl
etwa verdoppelt und von 1950 bis heute verdreifacht.

Der Zuzug durch Fluchtlinge und Heimatvertriebene nach 1945 und die gute Verkehrsanbindung an das
Rhein-Main-Gebiet haben einen historisch beispiellosen Bauboom ausgelost, verbunden mit Neubauten
fir Kindergdrten, Schulen, Rathaus, Blrgerhaus u.a. Fir das Miteinander, das Wohnen und Wohlfihlen in
Erzhausen versucht die Leitbildinitiative Vorstellungen zu entwickeln.

Text: Hans Schmidt, Orstkundlicher Arbeitskreis

Leitbild - Erzhausen 2030
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Rahmen und Ablauf
der Biirgerbeteiligung

1. Biirgerversammlung
als Grundlage einer gemeinsamen Blirgerbeteiligung der Gemeinde.

2. Einladung der Teilnehmer
der einzelnen Fachgruppen aus Freiwilligen und zufdllig ausgewdhlen Blirgerinnen und Blirgern.

3. Mehrere Arbeitssitzungen
in den einzelnen Fachgruppen und Erarbeitung der Leitscitze.

4.Vorstellung der Ergebnisse
an alle Gruppen und vor allem an die Offentlichkeit.

5. Leitbildbroschiire
zur Orientierung fir zuktinftiges Handeln.

Im Prozess der Leitbildentwicklung haben sich vier Arbeitsgruppen herauskristallisiert.

Arbeitsgruppe 1: Gemeindeentwicklung, Wohnen und Wirtschaft.
Arbeitsgruppe 2: Verkehr, Landwirtschaft und Umwelt.

Arbeitsgruppe 3: Gesundheit, Familie, Soziales, Senioren, Jugend und Bildung
Arbeitsgruppe 4: Ehrenamt, Freizeit, Integration, Sport und Kultur.

Zu diesen einzelnen Themen wurden in intensiven Arbeitsprozessen Hauptstarken und Haupt-
schwdchen herausgearbeitet. Die Konsequenzen aus dieser Analyse finden Sie in dieser Broschire

unter dem jeweiligen Punkt: ,Wir wollen .. ."

Uber ein Bewertungssystem in den Treffen zur Leitbildentwicklung im Herbst 2017 konnten die

Uber 200 beteiligten Blrgerinnen und Birger die Wichtigkeit der einzelnen Themen festlegen.

Auf diesem Weg mochten wir vorangehen und in diesem Leitbild vielerlei Aspekte zur Realisierung

dieser Ziele aufzeigen.

Leitbild - Erzhausen 2030



Unsere Identitat -
Ergebnisse der Biirgerbefragung

,Der Gedanke an eine gemeinsame Ortsidentitat sollte hinter allen Entscheidungen in unserem Gemein-
wesen stehen’, meint das Projektteam fiir das Leitbild zur Identitdtsfindung flr Erzhausen. Die Frage, warum
man in Erzhausen gern wohnt und lebt und was verbesserungswiirdig ist, wurde in der Burgerbeteiligung
zum Leitbildprozess reprdsentativ beantwortet. Die dort dokumentierten Haltungen, Motivationen und Zu-
gehorigkeitsgeflhle ergeben ein Uberwiegend aktuelles und kritisch-positives Ortsverstandnis der Erzhdu-
ser Bevolkerung.

Es gibt ein  historisches” Verstandnis fir die, die in Erzhausen geboren wurden bzw. schon lange hier woh-
nen und verwurzelt sind. Das sind die Alteingesessenen, flr die Erzhaussen schon Uber Generationen der
Heimatort war oder die nach dem Krieg hier eine neue Heimat gefunden haben. Diese Menschen haben
sich und ihren Ort weiter entwickelt und stehen auch in der Gegenwart dazu. Es gibt auch eine weniger
hergebrachte, mehr ,zeitgemal3e” Identitat, insbesondere von Neublrgern, die sich integriert haben und
sich mit ihren Familien hier wohlfthlen und den Ort gut angenommen haben. Mit einem gewissen Stolz
bekennen sich diejenigen zu einer bewussten Identitat mit dem Ort, die sich Erzhausen eigens als ihren
Wohnsitz ausgesucht haben. Das deckt sich auch mit den Erfahrungen aus dem Bekanntenkreis des Pro-
jektteams.

Eine gemeinsame Identitdt als Grundlage fir eine gemeinsame Zukunftsidee soll als Ubergreifende Klam-
mer zu allen anderen Leitbildern verstanden werden. Mit zahlreichen ehrenamtlichen Aktivitdten wird der
Gemeinsinn in Erzhausen bereits aktiv vorgelebt. Dies ist eine hoch zu schatzende Integrationskraft flr alle,
- nicht nur flr die neu zugezogenen Einwohner.

Auch wenn die Beschreibung einer umfassenden Ortsidentitat schwierig ist, so kann man doch eine positiv
gepragte Zusammenfassung der Erzhduser Identitdt wagen:

Die Bevolkerung wohnt gern in Erzhausen und schatzt die zentrale Lage im Rhein-Main-Gebiet mit sehr
guter Verkehrsanbindung. Der ortliche Charakter eines geschlossenen, oft auch als dorflich empfundenen
Ortes, vermittelt Sicherheit und Geborgenheit fiir die Familie. Die erforderlichen Einrichtungen und An-
gebote sind ausreichend vorhanden. Erzhausen wird als sympathisch, umweltbewusst und aufgeschlossen
empfunden.

Die innerortliche Verkehrssituation wird als verbesserungsfahig eingeschatzt. Der Larmschutz, insbesonde-
re vor Fluglarm, wird als gemeinsames Interesse aller Blrger verstanden.

Das Sport- und Freizeitangebot wird insgesamt gut bewertet. Angebote fir Senioren, Jugendliche und
Kinder, dort besonders die Betreuungsangebote, werden als befriedigend eingestuft.

Ortsgestaltung, Atmosphare, Lebendigkeit und Gastronomie werden trotz umfangreicher Angebote eher
kritisch gesehen.

Drei Viertel der Einwohner wiirden sich wieder fiir Erzhausen als Wohnort entscheiden. Die Halfte
der Bevdlkerung lebt hier,,sehr gern”,

Text: GUnther Woost

Leitbild - Erzhausen 2030



¥ GEMEINDEENTWICKLUNG

Erzhausen Uberzeugt durch seine Lage mitten im Rhein-Main-Gebiet, mit idealer S-Bahnanbindung in die
Metropolen Frankfurt und Darmstadt. Als klassische Pendlerinnengemeinde sollte der Ort attraktiv fir die
personliche Freizeit gestaltet werden. Ein attraktiveres Erzhausen, mit dem man sich noch mehr indentifi-
ziert, und eine solide Finanzwirtschaft: Das sollen die beiden, Leitplanken” des Leitbildes sein.

@ HAUPTSTARKEN @ HERAUSFORDERUNGEN
+ zentrale Lage im Rhein-Main-Gebiet = Ortsgestaltung

+ dorflicher Charakter im Ballungsgebiet + Ortskern attraktiver gestalten
- Flair/Atmosphdre

+ ausgeglichener Finanzhaushalt - Begegnungs- und Kommunikationsstatten fiir
jlingere und altere Menschen

- Zentraler Platz flr Feste

- Gestaltung und Nutzung des Hessenplatzes
- Gestaltung von Grin- und Freiflachen

- Mehr Banke an viel genutzten Wegen

- Attraktivitdt Ortseingdnge

= |dentitat

= Bau- und Gewerbegebiete

10 | Leitbild - Erzhausen 2030



w G1:unseren Ort attraktiver gestalten
- einen belebten Ortskern schaffen
- 6ffentliche Raume weiterentwickeln und starken
- mehr Flair und Atmosphare erreichen

w G2: Identitdt und Image fiir Erzhausen finden und entwickeln und uns als innovative und zu-
kunftsorientierte Gemeinde positionieren

w G3: ein attraktiver Wohn- und Lebensstandort in der Metropolregion Rhein-Main sein
- Uberarbeitung des kommunalen Flachennutzungsplans

w G4: stabile Finanzen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit sichern

Leitbild - Erzhausen 2030 | 11



WOHNEN

Wohnqualitat mitten im Rhein-Main-Gebiet bedeutet flr Erzhausen: Maglichst ruhiges Wohnen mit dorf-
lichem Charakter, jedoch mit den attraktiven Angeboten einer Metropolregion.

Reduzierung der Larmquellen und rascher Bau von bezahlbarem Wohnraum bei gleichzeitiger Optimie-
rung der Verkehrssituation haben oberste Prioritat.

@ HAUPTSTARKEN @ HERAUSFORDERUNGEN

+ beschauliche Gemeinde zum Wohlfiihlen = Larmschutz: Flug-, Bahn-, Autobahn-,

. - StraBenverkehr
+ eingebettet in die Natur

- Vielfalt bei der Ausgestaltung der Wohngebie-

+ gute Einkaufsmaglichkeiten fiir den te

taglichen Bedarf
- Gemeinschaftliches Wohnen

+ gute érztliche Versorgung - ErschlieSung Neubaugebiete

+ personliche Sicherheit - Bauplatze flr Familien
- Mietwohnraum

- Preiswerter Wohnraum
- |dentitat

= Bau- und Gewerbegebiete

12 | Leitbild - Erzhausen 2030



= Wo1: den Larmschutz verbessern und Larmquellen mindern
(Flugzeuge, Hubschrauber, Bahn- und StraBenverkehr)

w Wo02: bezahlbaren Wohnraum foérdern, Vielfalt unterstiitzen

w Wo3: die EnderschlieBung in neuen Wohngebieten zeitnah umsetzen

Leitbild - Erzhausen 2030 | 13
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VERKEHR

Der offentliche Personennahverkehr mit S-Bahn- und Busanbindung ist gut, aber die Taktung misste verbes-
sert werden. AulRerdem sollte man das Fahrradfahren durch eine bessere Infrastruktur attraktiver machen
und damit fordern.

Die Verkehrssituation sollte als Ganzes betrachtet werden und ldsst sich bislang so beschreiben:

© HAUPTSTARKEN © HERAUSFORDERUNGEN
+ gute Anbindung an den OPNV, = chaotische Verkehrslagen
S-Bahnanschluss - morgens an der Bahnschranke (parkende Autos auf Rad-

. . weg, Blrgersteigen und vor der Backerei)
+ kurze WeQe’ Geschifte und Behérden gut - morgens an der Lessingschule (durch Elterntaxis,

zu FuB erreichbar ungesicherter Schulweg im Bereich LessingstralSe)

+ attraktive Fahrradwege auBerhalb des - Parkplatzsituation (zuggparkte Burgerﬁtelge, thrrad—
wege und Stralen sowie versperrte Birgersteige durch

Ortskerns Mulltonnen und Reklameschilder)

+ erhdhte Sicherheit durch Tempo 30 - einseitige Forderung des motorisierten
Individualverkehrs

- Fahrradwege fehlen bzw. sind nicht durchgdngig, sind
innerortlich schlecht, zur B3 zu schmal, schlechte
Anbindung an auferértliche Radwege

- untergeordnete BerUcksichtigung der FuRganger und
Radfahrer

—= Bahnschranke
= keine direkte Auffahrmoglichkeit zur A5
= Zustand der Straen und Gehwege

= schlechte Busanbindung

14 | Leitbild - Erzhausen 2030



= \/1: ein ganzheitliches, libergreifendes, innerortliches und iiberdrtliches Verkehrs- und
Mobilitatskonzept erstellen

- Verbesserung der Rad- und FuB-Verkehrsinfrastruktur
- Verbesserung der Park- und Parkplatzsituation im Ort
- Verbesserung der tiberdrtlichen Anbindungen (insbesondere Strae und OPNV)

- Entspannung der innerdrtlichen Verkehrssituation (z.B. in den Bereichen Bahnhof und Bahnschranke, Lessingschule,
Bahnstrale, Hauptstral3e, Rheinstralie)

- Qualitat und Zustand der Stralsen und Wege auf ein ansehnliches Niveau bringen

w V2: eine Nahverkehr-Offensive, z. B. in Form eines Modellprojekts, zum Umstieg auf 6ffentli-
che Verkehrsmittel entwickeln (zusammen mit Darmstadt)

Leitbild - Erzhausen 2030 | 15



Erzhausen ist attraktiv durch seine sehr gute Lage mitten in der Metropolregion Rhein-Main sowie durch
seine gute Anbindung an die umliegende Natur aus Wiesen und Waldern.

Der Erhalt und die Entwicklung von Grin- und Naturflichen als Naherholungsgebiete, aber auch als Rick-
zugs- und Entwicklungsflachen fir Wildpflanzen und -tiere sind das Ziel.

‘ © HAUPTSTARKEN ‘ © HERAUSFORDERUNGEN

+ gute Naherholung durch viel Griin, Natur, - moderne Energiekonzepte fehlen, z.B.
Wald regenerative Energie wie Solar- und Photo-

. voltaikanlagen
+ umweltbewusste Gemeinde

Larmbelastung

16 | Leitbild - Erzhausen 2030



= U1: moderne Energiekonzepte fordern (regenerative und energiesparende)
w U2: die Griin- und Naturflichen innerorts und um Erzhausen erweitern und besser pflegen

w U3: fiir Wildwiesen, Obstgehdlze, Straucher, Bliihstreifen sorgen

w U4: die Spazierwege um Erzhausen besser pflegen und instand halten

Leitbild - Erzhausen 2030 I 17
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Gute Bildung und Betreuung vom ersten Lebensjahr bis zum Ende der Grundschulzeit lautet die Devise.
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss durch verldssliche Betreuungszeiten sichergeststellt werden
—auch in den Ferienzeiten, z.B. durch attraktive Ferienbetreuungsangebote.

Ziele sind, die Vielfalt der Kleinkindbetreuung und der Kindertagesstatten auszubauen und das gebundene
Ganztagsschulangebot fir alle zu erweitern.

\_e HAUPTSTARKEN LQ/ HERAUSFORDERUNGEN

+ alle Schulzweige direkt vor Ort (Hessen- —= Ganztagesangebot in der Grundschule ent-
waldschule und Lessingschule) wickeln
+ gute Biicherei - bedarfsgerechtes Angebot an Betreuungs-

e vgstes . . und Inklusionsplatzen schaffen
+ vielféltige Kita-Konzeptionen

= Volkshochschulangebot férdern

18 | Leitbild - Erzhausen 2030



= B1: das gebundene Ganztagsschulangebot (fiir alle von 8:00 Uhr bis 14:30 Uhr) erweitern
w B2: Schulen und Sozialarbeit besser vernetzen
w B3: die Vernetzung aller Bildungseinrichtungen férdern und weiter ausbauen

w B4: Weiterbildungsangebote, insbesondere Erwachsenenbildung wieder nach Erzhausen
holen und fordern

Leitbild - Erzhausen 2030 | 19



FAMILIE

Die Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit einer Kommune wird an den Angeboten fir Kinder, Jugendliche und
Familien erkennbar. Die Vielfalt der Angebote in den Vereinen, Abteilungen, Gruppierungen und Kirchen
gilt es zu erhalten, zu fordern und weiterzuentwickeln.

Die kommunalen und schulischen Angebote erganzen die Angebotsvielfalt.

© HAUPTSTARKEN ©@ HERAUSFORDERUNGEN
+ gute Angebote fiir Kinder, z. B. Sport und = mehr Betreuungsangebote im
Musik U3-Bereich und fiir Grundschulkinder

+ gute Spielplatze

+ Ferienspiele und Ferienbetreuung

20 | Leitbild - Erzhausen 2030



= F1: mehr bedarfsgerechte Angebote und raumliche Voraussetzungen fiir ausreichende
Betreuungsplatze auch vor 8:00 Uhr und nach 14:30 Uhr schaffen

w F2: die Mehrfachnutzung der 6ffentlichen Raumlichkeiten ausweiten

w F3: eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erreichen

Leitbild - Erzhausen 2030 | 21
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Fur Jugendliche missen abseits der Vereinsangebote attraktive Platze und Orte geschaffen werden. Daher
sollten die Raume des Jugendzentrums anziehender werden.

Die derzeit laufenden Planungen zum Bau des Freizeitgeldndes Am Hainpfad — mit vielfdltigen Moglich-
keiten der sportlichen Betatigung — sind ein grol3er Baustein hierzu.

@ HAUPTSTARKEN \\/Q HERAUSFORDERUNGEN

+ vielféltige Vereinsangebote - ansprechenderes Jugendzentrum

+ Ski- und Snowboardfreizeit = mebhr Freizeitangebote fiir Jugendliche, vor
allem am Abend und in den Ferien

- Voraussetzungen fiir Beteiligung von
Jugendlichen schaffen

= mehrinformelle (halboffentliche) Treff-
punkte fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene schaffen
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= J1: das Jugendzentrum inhaltlich und raumlich neu konzipieren
w J2: Orte in Erzhausen schaffen, an denen sich Jugendliche wohlfiihlen

w J3: Beteiligungsformen fiir Kinder und Jugendliche einrichten; die Meinung der Kinder und
Jugendlichen in die Politik unserer Gemeinde einbinden
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SPORT UND FREIZEIT

Aktiv sein in der kostbaren freien Zeit! Die Infrastruktur hierflr sollte die Gemeinde zur Verfiigung stellen —
sowohl in den Vereinen und der Kommune als auch im offentlichen Raum.

Im &ffentlichen Raum wadren das die Griin- und Parkanlagen, wie z.B. der Hessenplatz, der Bahnhofsvor-
platz, das Geldande an der Heegberghalle oder der beliebte Rundweg um Erzhausen.

\8 HAUPTSTARKEN

vielfiltiges Vereinsangebot

+

+

gute Sportmdoglichkeiten und Sportstatten

+

Naherholung

+

Nahe der Sportstatten (Kinder und Jugend-
liche kdnnen Freizeiteinrichtungen selbst-
standig erreichen)
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Q HERAUSFORDERUNGEN

- zusatzliche Freizeitangebote fiir Jugend-
liche

= Fitness-, Sport- und Bewegungsmaglich-
keiten im 6ffentlichen Raum schaffen

- Sportmoglichkeiten ohne Verein schaffen



w SpF1: das Fitness-, Sport- und Bewegungsangebot weiter ausbauen
- das Angebot an frei zugdnglichen Sportstdtten erweitern
- Freizeitmdglichkeiten aulerhalb von Vereinszugehorigkeit anbieten
- Fitness- und Sportmaglichkeiten im &ffentlichen Raum schaffen, z. B. einen Trimm-dich-Pfad
- das Angebot an vereinsgebundenen Sportarten bedarfsgerecht erweitern

w SpF2: Orte schaffen, an denen sich alle Erzhduserinnen und Erzhduser eingeladen fiihlen und
begegnen kdnnen
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SENIOREN

Wir mochten unseren dlteren Mitmenschen ein wiirdevolles Leben im Alter ermdglichen — mithilfe des
Ehrenamtes und einer Rundumversorgung bei Bedarf!

Neben der hduslichen ambulanten Pflege bietet das neue Seniorenpflegezentrum in Erzhausen Service-
wohnen, die Betreuung demenziell erkrankter Menschen, eine Tagespflege und die Mdglichkeit der statio-
naren Betreuung.

‘ © HAUPTSTARKEN ‘ © HERAUSFORDERUNGEN

+ vielféltige Angebote (Hakelnachmittag,
Kaffee-Treffen, Tanz, Karneval Club,
Museumsdamen, AWOTerrinchen,
Wir-in-Erzhausen usw.)

+ neues Seniorenpflegezentrum
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= Se1l: die Kooperation zwischen Senioren/Seniorenheim und Kindertagesstatten/Schulen
weiter ausbauen

w Se2:,Wohnen fiir Hilfe” einrichten (Unterstiitzungsleistungen wie Einkaufen und Rasen-
mahen verringern oder ersetzen die Miete)

Leitbild - Erzhausen 2030

| 27



FREIWILLIGES ENGAGEMENT/EHRENAMT

Das Erzhduser Ehrenamt ist ein wichtiger Faktor fir den Zusammenhalt in unserer Gemeinde.
Sowohl in den Vereinen, den Abteilungen, den Kirchen und in den Gruppierungen, in der Hilfe bei Gefahr
fir Leib und Leben oder aber auch im nachbarschaftlichen Miteinander.

Fir die Gemeinschaft in unserem Ort, fir ein lebens- und liebenswertes Erzhausen lohnt es, sich gegen-
seitig zu unterstitzen!

\e HAUPTSTARKEN @ HERAUSFORDERUNGEN
+ grof3es Engagement - Informationsaustausch fordern
- Ehrenamtsborse

+ Wertschatzun
9 - Erfahrungs- und Wissensaustausch

+ gute Vernetzung - Fordermittel

FEUERWEHA EF

28 | Leitbild - Erzhausen 2030



w E1: einen gemeinsamen Bedarfs-, Informations- und Wissenspool fiir Vereine und Ehrenamt-
liche einrichten

- die Moglichkeiten flr ehrenamtliches Engagement biindeln, z. B. Ehrenamtsbérse
w E2: die Vernetzung von Vereinen und Ehrenamtlichen weiter verbessern

w E3: erganzende Formen der Wiirdigung von freiwillig Tatigen entwickeln

AAREALE
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INTEGRATION

Wir méchten Menschen, die vor Krieg, Folter, Mord und Vergewaltigung Schutz suchen, Hilfe und Gebor-
genheit geben!

Eine offene Grundhaltung und ein ausgepragtes ehrenamtliches Engagement starken das Miteinander

und die Hilfsbereitschaft unseres Ortes. Durch gute hauptamtliche Strukturen in der Kommune, beim
Landkreis und dem Land, gepaart mit dem Ehrenamt, kann echte Integration gelingen!

LQ/ HAUPTSTARKEN LQ/ HERAUSFORDERUNGEN

+ gut funktionierende Integration - Willkommenspaket fiir Neubiirger
- AK Fltichtlinge entwickeln
- Sozialbetreuung der Fliichtlinge = Inklusion fordern

- kaum Konflikte

+ integrationsfreundliche Atmosphare im Ort
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= |1: die Integration von Fliichtlingen im taglichen Leben weiter fordern
w |2: ein Willkommenspaket fiir Neubiirger anbieten

w |3: fiir die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Einschrankungen sensibilisieren

Feitialdbeirzbeioéd 2030 | 31



©9 KULTUR

Ob bei musikalischen Veranstaltungen, Lesungen, Vortrdgen oder Kunstausstellungen unserer Kulturschaf-
fenden: Eine gute Koordination und Abstimmung untereinander, sowie die kommunale Unterstiitzung
bei den Rahmenbedingungen, vermeiden Terminkollisionen und férdern den Erfolg.

So kann es gelingen, die kulturelle Vielfalt zu unterstiitzen und weiterzuentwickeln!

\e HAUPTSTARKEN © HERAUSFORDERUNGEN

+ vielféltige Angebote, Events, Feste
- viele verschiedene Feste
- Blicherbahnhof
- Kunst- und Kulturverein (KuK e.V.)
- Offentliche Blicherei

- Beitrage der Kirchen und Kirchengemeinden zum
,kulturellen Gedachtnis”

- Ortskundlicher Arbeitskreis
- Museum, Museumsdamen

+ aktuelle Stadtepartnerschaften

+ Chore, Musikschulen
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w K1: das , kulturelle Gedachtnis” von Erzhausen wertschatzen und starker ins Bewusstsein
bringen

w K2: den kulturellen Veranstaltungskalender optimieren
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GESUNDHEIT

Gesundheit ist unser hochstes Gut!

Leider wird uns dies oft erst bewusst, wenn wir selbst oder nahe Angehdrige erkranken. Deswegen
sollte eine gute drztliche Nahversorgung weiterhin unser gemeinsames Ziel sein. Das betrifft sowohl die
hausarztliche wie die facharztliche Versorgung, z. B. bei den Zahnarzten, Kinderarzten und HNO-Arzten.

@ HAUPTSTARKEN ‘ @ HERAUSFORDERUNGEN
+ gute arztliche und medizinische Grundver- - Fachérzte ansiedeln (Frauen-, Kinder-,
sorgung (Hausarzte, Internist, Zahnarzt, Augenarzt)
Apotheke usw.)

+ gute Sportangebote (z.B. Herz, Riicken,
Yoga)

+ First Responder DRK
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w G1: eine vollumfangliche arztliche Versorgung sicherstellen

w G2: ein erndhrungsbewusstes Erzhausen unterstiitzen
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Das soziale Miteinander wird in Erzhausen vielfdltig gelebt. Zum einen findet dies in den Vereinen, Abtei-
lungen, Gruppen und Kirchen statt, ist aber auch im alltdglichen nachbarschaftlichen Umgang sichtbar.

Aufgabe der Kommune ist es, dieses Miteinander zu unterstitzen und zu férdern sowie Rahmenbedin-
gungen zu schaffen und weiterzuentwickeln.

+ starkes Gemeinschaftsgefiihl durch vielfdl- = mehr 6ffentliche Treffpunkte, z. B. Cafés
tige Veranstaltungen - Familienzentrum
+ Vereinsvielfalt, Vereinsarbeit ~ Barrierefreiheit ausbauen

+ gutes Miteinander durch Hilfsangebote
wie,Klamottenkiste”, Nachbarschaftshilfe
(Wir-in-Erzhausen)

+ biirgerfreundliche Verwaltung
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w S1: die Beteiligungsmaglichkeiten der Biirgerinnen und Biirger fordern

w S2: Jung und Alt zusammenbringen

w S3: dass Inklusion selbstverstandlich wird

w S4: Barrierefreiheit weiter ausbauen
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fil WIRTSCHAFT

Erzhausen liegt in einer der wirtschaftsstarksten Regionen der Welt.

Gute Arbeitspldtze in Darmstadt, Frankfurt oder anderen Stadten der ndheren Umgebung sind Erzhau-
sens Standortvorteil. Dies kann und sollte gewinnbringend fir die Erzhduser Bevélkerung genutzt werden,
um der Bevolkerung auch weiterhin einen attraktiven Wohnort zu bieten!

@ HAUPTSTARKEN @ HERAUSFORDERUNGEN
+ Nahe zur Autobahn - Gewerbeansiedlung

= Ausnutzung der strategisch giinstigen Lage
im Rhein-Main-Gebiet fiir Hotel und Gas-
tronomie

+ offenes Ohr der Verwaltung

-~ Standortmarketing entwickeln
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w Wi1: die Verbindung von Gastronomie und o6ffentlichem Raum férdern, Begegnungsstatte
fiir Jung und Alt schaffen

w Wi2: eine starkere Zusammenarbeit zwischen Gewerbe, Vereinen und Institutionen fiir
attraktive Veranstaltungen erreichen

w Wi3: weitere Gewerbeflachen ausweisen und damit Arbeits- und Ausbildungsplatze schaffen
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LANDWIRTSCHAFT

Angesicht der starken Besiedlung des Rhein-Main-Gebietes ist der Erhalt der lokalen Landwirtschaft ein
wichtiger Baustein zum Erhalt von Naherholung sowie zum Schutz der Wildtiere und-pflanzen.

Der Einklang aller Interessen sollte hier im Mittelpunkt stehen, ebenso der regelmédlSige Austausch und
Dialog aller Beteiligten. Regional erzeugte Produkte bilden dariiber hinaus einen wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Versorgung der Bevolkerung.

© HAUPTSTARKEN ‘ @ HERAUSFORDERUNGEN
+ Anbauflachen sind wertvoll fiir Erzhausen = landwirtschaftliche Flachen
im Ballungsgebiet Rhein-Main - keine Bltihstreifen entlang der Felder
- Wiesen sind nur noch griin — Blihpflanzen werden

+ Obstbaukultur verdrangt

- Wegfall von Obstgehdlzen und Wildwiesen

- nicht gentigend Riicksichtnahme der Landwirtschaft auf
Bienen und Insekten

- Verschandelung der Landschaft durch
Plastikfolien

- kein (Bio-)Hof mit Direktvermarktung
- Hofladen fehlt

- kein Markt mehr am Samstag, obwohl viele Bauern in
der Umgebung
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w | 1: einen Wochenmarkt oder Direktvermarkter fiir landwirtschaftliche Produkte wieder ins
Leben rufen und unterstiitzen

w | 2: extensive Landwirtschaft fordern
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Birgerversammlung 2018

Gemarkungsrundgang 2019 mit Leitbild Projektvorstellungen
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