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WER UND WAS IST DIE LOK

 Uberparteiliches Netzwerk engagierter Birgerinnen
* Gegrindet 2019 als Birgerinitiative

* Personlicher Kontakt der Grindungsmitglieder

(LOK e.V.)



ZIELE UND GRUNDSATZE

Ziele:
 Klimaneutralitat lokal anstreben bis 2035
* Klimaanpassungsmal3Bnahmen umsetzen

Grundsatze:

* Fachberatung fir Birgerlnnen, Politik und Verwaltung

* Kritisch-konstruktive Begleitung stadtischer Aktivitdten
und Prozesse

* Birgermobilisierung

Manifest unter www. https://l-o-k.org/manifest/



https://l-o-k.org/manifest/

ORGANISATION

Verein: Vorstand, Vereinsmitglieder, Satzung, Mitgliederversammlung etc.

Kernteam = Herzstick
* Organisatorisches
* Betreuung + Koordination der Projektgruppen
* Veranstaltungsorganisation
« Offentlichkeitsarbeit
* Ansprechpartner extern und intern

Projektgruppen: Aktive Birgerlnnen, Umsetzung konkreter MaBnahmen

Netzwerk: Klimaschutzinteressierte, sporadisch Engagierte



PROJEKTE

* Von Birgerlnnen initiiert (Pitch-Nights)
* Konkretes Ziel und Zeitrahmen

* Laufende Projekte:
* Nachhaltige Energie (zahlreiche Unterthemen)
* Wasser (Klimaanpassung, Stadtentwicklung, Schwammstadt etc.)
* Insektenweiden in Orschel
* Wdrmewende
* Klimafreundliche Erndhrung

* Baumpflanzgruppe




ERFOLGE DER LOK (1)

* 400 BirgerSolarBeratungen, 6 Solar-Partys
(PV-Anlage, Wdarmepumpe, Ladesdulen)

* PV-Projekte auf offentlichen Gebduden
* Wattbewerb: in den Top 10 von 212

* Stadt prift vorgeschlagene ,,MaBnahmen zum Hochwasserschutz*

* Stadt Uberarbeitet die ,,Satzung Uber das Sammeln und
Verwenden von Niederschlagswasser” gemadf3 LOK Vorschldgen

* Bauliche MaBnahmen, um Wasser im Wald zu halten



ERFOLGE DER LOK (2)

* Insektenfreundliche Biotope im Stadtgebiet (Fachberatung und
Zusammenarbeit mit Stadt und Gewerbe)

Berufenes Mitglied im Klimabeirat der
Stadt Oberursel - Vorsitz

Mitarbeit bei Zukunft Innenstadt,
Digitalrat, Projekt Wandelkarte

Gewinner des ersten Klimaschutzpreises
des Hochtaunuskreises 2022

Geschatzter Partner, gute Vernetzung, wachsender Wirkungsgrad



Burgerenergie Hochtaunus als
Lweigniederlassung pro
regionale energie eG, Diez

Bau von PV-Anlagen auf
offentlichen Gebduden

Angebot an den Hochtaunuskreis,
lokale Schulen mit PV auszustatten

Finanzierung durch die Birgerinnen

Umsetzung in 2023 ff.



GEWINNUNG VON MITSTREITENDEN

* Pitch-Nights

* Personliche Ansprache & Kontakte

* Gute Veranstaltungen (Solarparties, Sommerfest)
* Wir suchen Dich” auf Website

* Netzwerk Birgerengagement Oberursel

* Herausforderung: junge Menschen gewinnen und halten



LUSAMMENARBEIT MIT DER STADT

* Klimaschutzmanager, Umweltdezernat, BSO / Forster,
Stadtwerke, ...

* Nicht formalisiert sondern anlassbezogen (Einladung in
Kernteamsitzung, vor-Ort-Gesprdche, gemeinsame
Veranstaltungen)

* Wahrgenommen als kompetenter und vertrauenswirdiger
Partner

* Direkte Kommunikation, Dialogbereitschaft, Transparenz

Konstruktiv statt konfrontativ




HERAUSFORDERUNGEN

* Wachsende Anzahl an Projekten (Koordination, einheitliches
Auftreten nach auBen, Kapazitdten im Kernteam)

* Junge Menschen zum Mitmachen gewinnen (Aktion: LOK
Solarpioneers)

* Begrenzte personelle und finanzielle Méglichkeiten der
Kommune

* Arbeit im politischen Raum

* Fehlende Expertise im Bereich Mobilitat



FALZIT

* Gemeinsam macht Klimaschutz mehr Spaf3 und zeugt gréBere

Wirkungen
* Konstruktive Zusammenarbeit mit der Politik bringt uns weiter

* Hohes Engagement im Kernteam, freundschaftliche

Zusammenarbeit und Respekt vor individuellen Erfordernissen
(Ehrenamtl)

Jeder Schritt zahlt, wenn wir Grof3es erreichen wollen!
Es kommt auf jede Einzelne und jeden Einzelnen von uns anl!



Heinz Jungermann

Vorstandsmitglied und
Sprecher der Energie-
Gruppe



http://www.l-o-k.org/
mailto:info@l-o-k.de

