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Wie gehen wir diese
Herausforderungen an?

Welche Handhabe
haben wir als Stadt?

Wie sieht die Stadt von
morgen aus, in der

jede:r ein gutes Leben
führen kann?
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DIE DONUT-
ÖKONOMIE



Retrieved from: Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economist, Random.



Basierend auf Daten vor 2017



Wir sind alle
Entwicklungs-
nationen!



DER DONUT IN
BAD NAUHEIM



DER DONUT ALS VISION
& STEUERUNGSTOOL 

Ein gutes Leben für alle Bad
Nauheimer:innen innerhalb des
bestehenden Ökosystems und unter
Beachtung des Wohlergehens der
Menschen weltweit und der
Gesundheit des gesamten Planeten.

Ein gutes Leben für alle innerhalb
planetarer Grenzen:



DIE DONUT-IMPLEMENTIERUNG
IN BAD NAUHEIM:

Eine
strategische
Richtungs-

gebung

um Akteure und
Bemühungen

zusammen-
zubringen,

transparente
Evaluierung und
Erfolgskontrolle,

sowie
ganzheitliche

Entscheidungs-
findung zu

ermöglichen.

Das Ziel: Eine
lebenswerte &
zukunftsfähige

Stadt.



DER BISHERIGE
PROZESS



Schaffung der Rolle
Nachhaltigkeit &

Klimaschutz 

MAI
2021

Einführung in das
Donutökonomie-Modell  &

das City Donut-Konzept,
sowie Status-quo Analyse

mit  oberster
Führungsebene

Teilnahme bei einem

deutschlandweiten Sounding

Board (mit 14 weiteren Kommunen)

& einer Case Study zu Potentialen

der Donut-Methodik (2. Case:

Krefeld) mit Difu und PD.

Report erschienen am 5.4.2022. 

OKTOBER 2021
- JANUAR 2022

Anpassung des Modells auf  
einen Bad Nauheim Donut  

und Entwicklung eines
Managementtools.

Einführung des Modells auf
unterer Führungs- und

Mitarbeiterebene. 

DER PROZESS

https://www.pd-g.de/pd-impulse-reihe/pd-impulse-donut-oekonomie


DER BAD NAUHEIM DONUT

Ressourcen
& Bodenschutz

wirtschaftsstark

Nachhaltige Mobilität

klimaresilient

Luftkurort
& Heilbadsozial gerecht

Biologische Vielfalt

Energieeffizientes
Wohnen
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DER PROZESS Entwicklung & Einführung eines
Nachhaltigkeitsmanagementsystems.
Definition von Indikatoren.
Erarbeitung & Einfühung einer
konzernweiten Abstimmungsstruktur.
Aufbau eine Monitorings & Reporting. 

Durchgehend:

https://www.pd-g.de/pd-impulse-reihe/pd-impulse-donut-oekonomie


FB 4 - Öffentliche
Sicherheit,

Brandschutz &
Mobilität

Stadtrat1.

FD 1.4 - Innovation,
Nachhaltigkeit &

Klima

FB 5 - Soziales,
Gesundheit,

Kultur & Sport

FB 3 - Finanzen,
Immoblien &
Beteiligungs-
management 

FB 2 - Stadt-
entwicklung

Bürgermeister

FB 6 - Kur- &
Servicebetrieb

FB 1 - Zentrale
Steuerung & ÖA

Wohnungsbau-
gesellschaft

Stadtmarketing

Stadtwerke

100%
Töchter-

unternehmen

DER "KONZERN" STADT
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FD 3.2 - Immobilien-
verwaltung



SUSTAINALILITY MANAGEMENT &
MONITORING
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Veröffentlichung eines
Daten-Portraits & einer
Nachhaltigkeitsstrtegie

MITTE 2024
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WAS HABEN
WIR GELERNT?



Ein leicht verständliches
Kommunikationstool, das

die Menschen von dort
abholt, wo sie stehen.

Ein Kompass um alte
Strukturen aufzubrechen

& Verwaltungshandeln
neu zu denken.

Eine Balance zwischen
bewussterem Handeln &

zusätzlicher
Mehrbelastung.

Ein Planungstool, was
Zusammenhänge

sichtbar macht und
Akteure

zusammenbringt.

CHANCEN &
HERAUSFORDERUNGEN



ANSPRECHBAR FÜR IHRE FRAGEN

 +49 6032-343 249

yuge.lei@bad-nauheim.de

Y U G E  L E I
R e f e r e n t i n  f ü r  N a c h h a l t i g k e i t  &

K l i m a s c h u t z
 +49 6032-343 267

 anea.lang@bad-nauheim.de

A N E A  L A N G
K l i m a s c h u t z m a n a g e r i n

 +49 6032-343 240

 oliver.jenschke@bad-nauheim.de

O L I V E R  J E N S C H K E
K l i m a a n p a s s u n g s m a n a g e r

 +49 6032-343 302

daniel.scheinker@bad-nauheim.de

D A N I E L  S C H E I N K E R
E n e r g i e m a n a g e r


